KODEKS POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH
SPOLKI ZARZAD MORSKIEGO PORTU POLICE SP. Z O.0.

Police, sierpien 2019 r.
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Preambuta

Majac na uwadze, ze Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z 0.0. w sposéb odpowiedzialny,
transparentny oraz zgodny z najwyzszymi standardami prawnymi i etycznymi prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza, oraz ze Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z 0.0. oczekuje stosowania podobnych
postaw i standardow od wszystkich swoich Partnerow biznesowych w ramach wspétpracy, tworzy
sie Kodeks postepowania dla Partneréw biznesowych spotki Zarzad Morskiego Portu Police
Sp. z o.0.

§1.
Definicje i skroty

Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z 0.0. - Spotka Grupy Azoty.

Grupa Kapitatowa Grupa Azoty - grupa kapitatowa, jeden organizm gospodarczy nieposiadajacy
wtasnej osobowosci prawnej, ktory tworza Grupa Azoty S.A. oraz autonomiczne prawnie spotki
powiazane poprzez podporzadkowanie kapitatowe lub organizacyjne Grupie Azoty S.A. i przez nig
kontrolowane w rozumieniu przepisow o ochronie konkurencji.

Kierownictwo - Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Zarzadu Morskiego Portu Police Sp. z o.0.
Kodeks etyki - Kodeks postepowania etycznego w Grupie Azoty.

Kodeks postepowania dla Partneréw biznesowych - niniejszy Kodeks postepowania dla
Partneréw biznesowych Zarzadu Morskiego Portu Police Sp. z o.0.

Korupcja - obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie w sposob
bezposredni lub posredni Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej, dla siebie lub innej osoby, a
takze przyjmowanie propozycji lub obietnicy za dziatanie lub zaniechanie dziatania w
wykonywaniu czynnosci stuzbowej (w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnosci
gospodarczej).

Korzy$¢ majatkowa - przedmioty lub dziatania, ktére prowadza do uzyskania jakichkolwiek
nienaleznych lub nieuzasadnionych przysporzen o charakterze majatkowym (ktérych wartosc¢ da
sie wyrazi¢ w pieniadzu) dla siebie lub dla innej osoby, m.in. prezenty, positki, zaproszenia na
wydarzenia sportowe czy kulturalne, darowizna, zwolnienie z dtugu czy wygranie przetargu.

Korzys¢ osobista - nienalezne lub nieuzasadnione przysporzenia o charakterze niemajatkowym
polepszajace sytuacje osoby lub innych oséb z nia powiazanych, m.in. obietnica zatrudnienia
danej osoby czy awansu dla osoby najblizszej, zagraniczne stypendium, odznaczenie orderem czy
kontakty seksualne.

Partner biznesowy - kazdy kontrahent (tj. dostawca, ustugodawca lub odbiorca produktéow lub
ustug Zarzadu Morskiego Portu Police Sp. z o0.0.), reprezentant (tj. podmiot lub osoba
reprezentujaca Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z 0.0. w kontaktach z kontrahentami lub
organami panstwa, np. konsultant, kancelaria prawnicza), posrednik (tj. podmiot lub osoba, ktéra
wspiera Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z 0.0. w pozyskiwaniu kontrahentéw lub sprzedaje
produkty lub ustugi w imieniu Zarzadu Morskiego Portu Police Sp. z 0.0.) lub inny podmiot, z ktérym
Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z 0.0. ma jakakolwiek relacje biznesowa.
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Petnomocnik ds. zarzadzania zgodnoscia - wyznaczona przez Prezesa osoba w strukturze Zarzadu
Morskiego Portu Police Sp. z o0.0. odpowiedzialna m.in. za prowadzenie lub koordynowanie
wewnetrznych postepowan wyjasniajacych w sprawie zgtaszanych nieprawidtowosci lub naduzyc.

Polityka prezentowa - Polityka wreczania i przyjmowania prezentow w Zarzadzie Morskiego Portu
Police Sp. z o.0.

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci - Polityka zgtaszania nieprawidtowosci w Zarzadzie
Morskiego Portu Police Sp. z o.0.

Pracownik - Kierownictwo oraz kazda osoba zatrudniona przez Zarzad Morskiego Portu Police Sp.
Z 0.0. na podstawie umowy o prace, badz tez wspoétpracujaca z Zarzadem Morskiego Portu Police
Sp. z 0.0. na podstawie umowy cywilnoprawnej.

Prezes - Prezes Zarzadu spotki Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z o.0.
§2.
Cel Kodeksu postepowania dla Partneréw biznesowych

1. Celem Kodeksu postepowania dla Partnerow biznesowych jest przedstawienie standardow oraz
zasad prowadzenia dziatalnosci przez Partnerow biznesowych, ktérych przestrzegania
oczekuje Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z o.0. Sa to podstawowe wymagania wobec
Partneréw biznesowych, przede wszystkim w zakresie poszanowania praw cztowieka, zasad i
przepisow prawa pracy, ochrony srodowiska, ochrony konkurencji i konsumentéw, jak réwniez
zasad uczciwosci i przejrzystosci w prowadzonej dziatalnosci.

2. W celu osiagniecia wskazanego celu, Kierownictwo Zarzadu Morskiego Portu Police Sp. z o.o.
niniejszym przekazuje Partnerom biznesowym do zapoznania sie Kodeks postepowania dla
Partneréw biznesowych. Reguty zawarte w tym Kodeksie powinny stanowi¢ fundament
wspotpracy Partneréw biznesowych z Zarzadem Morskiego Portu Police Sp. z o.0., ktdra to
wspotpraca bedzie oparta na partnerstwie, wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 3.
Zasady i wartosci stosowane przez Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z o.0.

1. Fundamentem wszelkich dziatan oraz elementem strategii Zarzadu Morskiego Portu Police Sp.
Z 0.0. jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sposéb odpowiedzialny - zgodnie z
zasadami zrownowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci. Zarzad Morskiego Portu
Police Sp. z 0.0. minimalizuje oddziatywanie na otoczenie (Srodowisko naturalne), doskonali
systemy zarzadzania, prowadzi otwarta polityke informacyjna i dialog ze spotecznoscia lokalng
oraz dba o bezpieczenstwo Pracownikow.

2. Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z o.0. prowadzi dziatalnos¢ w zgodzie z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi, a takze z poszanowaniem
zasad i zwyczajow handlowych.

3. Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z o0.0. efektywnie przeciwdziata dyskryminacji w sferze
zatrudnienia, eliminuje przypadki tamania praw cztowieka, przeciwdziata Korupcji oraz dba o
ochrone srodowiska naturalnego.
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4. Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o wartosci szczegétowo
opisane w Kodeksie etyki: Gospodarnos¢, Profesjonalizm, Wspotprace, Szacunek i
Transparentnosc.

5. Do przestrzegania tych, a takze innych wartosci okreslonych w Kodeksie etyki zobowiazani sa
wszyscy Pracownicy Zarzadu Morskiego Portu Police Sp. z 0.0., w tym Kierownictwo, a takze
Partnerzy biznesowi, akcjonariusze oraz pozostali interesariusze.

§4.

Reguty postepowania dla Partnera biznesowego

Majac na uwadze wskazane zasady i wartosci, Partner biznesowy jest zobowiazany do:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

przestrzegania wszelkich powszechnie obowiazujacych przepisow prawa w catym tancuchu
dostaw w ramach prowadzonej dziatalnosci,

przestrzegania praw cztowieka i przeciwdziatania ich tamaniu w catym tancuchu dostaw w
ramach prowadzonej dziatalnosci,

niebrania udziatu w procederze Korupcji (bez znaczenia na jej forme lub rodzaj) zgodnie
Z zasada ,,Zero tolerancji dla Korupcji”,

niefinansowania partii politycznych i ich przedstawicieli, oraz kandydatow na stanowiska
publiczne,

respektowania regut oraz zasad wskazanych w sekcji dotyczacej wreczania prezentow
Pracownikom Zarzadu Morskiego Portu Police Sp. z 0.0. dostepnej na stronie internetowej
Spotki,

prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej w sposob transparentny, ktory nie moze miec na
celu checi uzyskania Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej,

przestrzegania zasad uczciwej konkurencji (w tym przepisow prawa ochrony konkurencji),
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

unikania wszelkich sytuacji konfliktu interesow (w tym potencjalnego),

traktowania ludzi uczciwie, z szacunkiem i poszanowaniem ich godnosci,

przestrzegania podstawowych praw pracowniczych, w szczegélnosci dbanie o zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikéw, a takze zapewnianie pracownikom prawa do zrzeszania i
organizowania sie,

niedyskryminacji pracownikow,

niezatrudniania dzieci i niekorzystania z ich pracy,

niestosowania pracy niewolniczej i przymusowej,

dbania o ochrone srodowiska naturalnego, w tym minimalizowania negatywnego wptywu

prowadzonej dziatalnosci na srodowisko naturalne, co powinno polegac przede wszystkim
na:
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1.

a. stosowaniu racjonalnego systemu zarzadzania srodowiskiem naturalnym,

b. posiadaniu aktualnych wymaganych prawem pozwolen i koncesji na prowadzenie
dziatalnosci,

c. dopetnianiu wszelkich obowiazkow rejestracyjnych,
d. minimalizowaniu emisji zanieczyszczen do powietrza, wody i gleby,

e. zmniejszaniu ryzyka srodowiskowego poprzez podejmowanie skutecznych dziatan
prewencyjnych oraz interwencyjnych,

f. korzystaniu z zasobdw naturalnych w sposob oszczedny, z poszanowaniem prawa
innych podmiotéw do uzywania tych samych zasobéw,

16. unikania stosowania surowcow, produktow i materiatdow pochodzacych ze stref konfliktu,

17. propagowania regut postepowania okreslonych w Kodeksie postepowania dla Partneréw
biznesowych wsrdd wtasnych partnerow biznesowych.

§5.

Oczekiwania Zarzadu Morskiego Portu Police Sp. z o.0. i sygnalizowanie nieprawidtowosci

Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z 0.0. oczekuje, ze Partner biznesowy jest zaangazowany w
przestrzeganie wskazanych regut postepowania oraz standardow etycznych, co najmniej w
zakresie okreslonym w Kodeksie postepowania dla Partnerdw biznesowych lub rownowaznym.

Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z 0.0. oczekuje, ze Partner biznesowy bedzie stosowat
wobec swoich partnerow biznesowych co najmniej takie same reguty oraz standardy etyczne,
jak te okreslone w Kodeksie postepowania dla Partnerow biznesowych.

Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z 0.0. posiada system zgtaszania nieprawidtowosci. Chroni
takze sygnalistow, tj. osoby, ktore w dobrej wierze dokonuja zgtoszenia (potencjalnej)
nieprawidtowosci. Sygnalista moze byc¢ kazdy, w tym Pracownik czy Partner biznesowy.
Informacje o podejrzeniu lub wystapieniu nieprawidtowosci w dziatalnosci Zarzadu Morskiego
Portu Police Sp. z o.0. nalezy kierowa¢ do Petnomocnika ds. zarzadzania zgodnoscia za
posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: sygnalista@portpolice.pl, lub pod
numerem telefonu: +48 91 317 31 01 lub do Prezesa, lub na adres siedziby Spotki Zarzad
Morskiego Portu Police Sp. z 0.0., ul. Kuznicka 1, 72-010 Police.
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