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WPROWADZENIE

Dla Grupy Azoty priorytetem jest prowadzenie dziatalnosci w sposdb godny zaufania i odpowiedzialny. Nasza
ambicja jest by¢ podmiotem, ktory w sposob otwarty i precyzyjny komunikuje przyjete przez siebie wartosci
i zasady postepowania.

Pozadane przez nas postawy i sposob dziatania zdecydowalismy sie zawrze¢ w niniejszym kodeksie
postepowania etycznego. Dokument ten okresla priorytety naszych dziatan stuzacych ksztattowaniu postaw
pracowniczych, a takze oddziatywaniu na sposob budowania relacji z otoczeniem, w ktérym nasza organizacja
funkcjonuje. Przede wszystkim jest on jednak naszym zobowiazaniem, o ktérym chcemy pamietac¢ kazdego
dnia.

W dokumencie tym podkreslamy to, czego nalezy oczekiwac od sposobu postepowania Grupy Azoty i jej
pracownikow. Wszystkie zawarte w nim deklaracje, traktujemy z najwyzsza powaga i przyjmujemy na siebie
zobowiazanie do tego, aby to jak dziatamy odpowiadato w petni temu, o czym mowi kodeks postepowania
etycznego Grupy Azoty. Niniejszym udostepniamy go do wiadomosci wszystkim naszym interesariuszom.

Kodeks postepowania etycznego Grupy Azoty adresowany jest do wszystkich zatrudnionych w Grupie Azoty,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, stazu pracy, formy zawartej umowy, wymiaru etatu i zakresu
powierzonej odpowiedzialnosci.

Postanowienia kodeksu kierujemy ponadto do naszych klientow, partnerow biznesowych, akcjonariuszy oraz
pozostatych interesariuszy dziatajacych w otoczeniu Grupy Azoty. Wskazujac w kodeksie zasady, ktorymi sie
kierujemy, jesteSmy jednoczesnie przekonani, ze wspoétpracujace z nami podmioty zewnetrzne w petni
uszanujg nasze przywiazanie do tresci i ducha kodeksu postepowania etycznego Grupy Azoty.

WARTOSCI GRUPY AZOTY

Kodeks postepowania etycznego Grupy Azoty, definiuje i okresla wartosci naszej organizacji. Maja one
charakter ogolnych regut postepowania, z ktorych wynikaja szczegotowe wymagania okreslone
w poszczegolnych czesciach tego dokumentu. Wartosci Grupy Azoty stanowig dla nas drogowskaz majacy
zastosowanie, w przypadku, gdy konkretna sytuacja nie znajduje bezposrednio odzwierciedlenia
w postanowieniach kodeksowych. Traktujemy je ponadto, jako deklaracje w stosunku do naszych
interesariuszy, wskazujaca na to, co jest wazne dla Grupy Azoty i o czym zawsze pamietamy budujac relacje
z naszymi pracownikami i otoczeniem zewnetrznym. Sa one jednoczesnie naszym zobowigzaniem do ciagtego
rozwoju oraz aktywnego ksztattowania kultury organizacyjnej, w tym jej wymiaru etycznego.

Wartosci Grupy Azoty to:

Gospodarnos¢ - gospodarnos¢ oznacza dla nas oparte na zasadach rachunku ekonomicznego
oraz odpowiedzialne dysponowanie aktywami materialnymi i niematerialnymi znajdujacymi sie w posiadaniu
Grupy Azoty. Wszystkimi aktywami dysponujemy w sposob zapewniajacy maksymalizowanie korzysci zaréwno
po stronie akcjonariuszy, jak i pozostatych interesariuszy.

Profesjonalizm - dbamy o to, aby podejscie do zarzadzania organizacja, standardy dziatania i systemy
kontroli byty dobrze zaprojektowane, efektywne i zapewnialy realizacje naszej strategii biznesowej.
Profesjonalizm to postawa, ktora oznacza dla nas wymog najwyzszej starannosci, wykorzystywania
posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji biznesowych.

Wspotpraca - przez wspotprace rozumiemy ksztattowanie wzajemnych relacji tak, aby maksymalizowac
korzysci po stronie Grupy Azoty, przy jednoczesnym uwzglednianiu i poszanowaniu interesow drugiej strony.
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Oznacza ona dla nas komunikacje skierowana na osiaganie porozumienia, budowanie zaufania i realizowanie
wspolnych celow.

Szacunek - wyraza sie w nie podejmowaniu dziatan czy decyzji oraz nie formutowaniu wypowiedzi, ktore
naruszaja godnosc innej osoby. Oznacza dla nas obowiazek poszanowania dla narodowosci, rasy, ptci, wieku,
niepetnosprawnosci, religii, orientacji politycznej oraz seksualnej, a takze dla zréznicowanych pogladow i
opinii.

Transparentno$¢ - oznacza dla nas otwarte komunikowanie zaréwno naszych decyzji, podejmowanych
dziatan i zwigzanych z nimi przestanek, jak rowniez oczekiwan i wymogow stawianych przez Grupe Azoty.
Postawe ta przyjmujemy we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci, z wyjatkiem tych, ktore ze wzgledow
biznesowych lub z uwagi na wymogi przepisow prawa musza pozostac niejawne.

Odpowiedzialnos¢ - oznacza dla nas kierowanie sie we wszystkich dziataniach troska o bezpieczenstwo
i dobrostan pracownikow, klientow i innych ludzi, na ktorych nasze dziatania moga mie¢ wptyw, o stan
srodowiska naturalnego oraz spotecznosci lokalnych, w ktorych funkcjonujemy, a takze dbatoscig
0 powierzone zasoby materialne i niematerialne.
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CZESC | - WARTOSCI | ZASADY ETYCZNE PROWADZENIA BIZNESU PRZEZ GRUPE, AZOTY

1. OGOLNE ZASADY | ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Wartosci i zasady etyczne prowadzenia biznesu przyjete przez Grupe Azoty to katalog standardow
obowiazujacych w sferze zachowan biznesowych i etycznych, ktore odnosza sie do kluczowych interesariuszy:
pracownikow, akcjonariuszy, partnerow biznesowych, spotecznosci lokalnych. Standardy te pozostaja w
zgodnosci ze standardami okreslonymi w Kodeksie Kultury Organizacyjnej Grupy Azoty.

Wartosci i zasady etyczne prowadzenia biznesu w Grupie Azoty definiuja réwniez zbior wspoélnych wartosci i
celow, ktore stuzy¢ maja wzmacnianiu wizerunku Grupy Azoty, jako przedsiebiorcy odpowiedzialnego
spotecznie, funkcjonujacego w oparciu o profesjonalizm i wysoka kulture osobista pracownikow, a takze
szacunek wzgledem siebie nawzajem i catego otoczenia. Wyznaczaja one rowniez standardy obowigzujace
wszystkich partnerow, z ktorymi Grupa Azoty utrzymuje relacje biznesowe.

Fundamentem dziatalnosci i elementem strategii Grupy Azoty jest prowadzenie biznesu w sposob
odpowiedzialny - zgodnie z zasadami zrownowazonego rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci. Grupa
Azoty minimalizuje oddziatywanie na srodowisko, doskonali systemy zarzadzania, prowadzi otwarta polityke
informacyjna i dialog ze spotecznoscia lokalna, dba o bezpieczenstwo pracownikow oraz otoczenie firmy.

2. PRZESTRZEGANIE PRAWA

Grupa Azoty we wszystkich obszarach prowadzonej przez siebie dziatalnosci stosuje sie do ustaw,
rozporzadzen oraz innych obowiazujacych przepisow prawa krajowego, prawa Unii Europejskiej oraz prawa
miedzynarodowego. Przestrzegamy regulacji branzowych oraz przepisow o charakterze lokalnym. Stosujemy
sie do decyzji wydawanych przez uprawnione urzedy dziatajace na szczeblu krajowym, regionalnym i
lokalnym.

3. POSTEPOWANIE WOBEC INTERESARIUSZY

Jestesmy podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza na duza skale, stad jedna z naszych ambicji
pozostaje zastuzy¢ na miano dobrego partnera w relacjach ze wszystkimi podmiotami, ktore tworza nasz
tancuch wartosci.

3.1. Klient naszym partnerem w biznesie.

Nasi Klienci to dla nas najwazniejsi partnerzy. Wspoélnie z nimi tworzymy wartosc naszej grupy kapitatowej,
umozliwiajac jednoczesnie realizacje celow biznesowych zatozonych przez naszych klientow. Wiedzac, jak
wazni sa dla naszego funkcjonowania w perspektywie krotko i dtugoterminowej, stawiamy przed wszystkimi
naszymi pracownikami obowiazek dbatosci o dobro kazdego klienta. Budowanie naszych relacji na zasadzie
partnerstwa - to nasza powinnos¢. Powinna ona przyswieca¢ naszym rozmowom o oczekiwaniach klienta
w zakresie oferowanych mu produktow, jakosci obstugi, a takze celow, jakie sobie stawiajg oraz kierunkow
ich rozwoju. Dziatamy tak, aby poznawac je w jak najwiekszym stopniu, dostosowywac sie do ciagle
zmieniajacych sie uwarunkowan rynkowych, a w konsekwencji zdobywac i umacniac ich zaufanie.

Nasze relacje z klientami przejawiaja sie w nastepujacych zasadach:

—  Dotrzymujemy wspolnych uzgodnien.

—  Przestrzegamy zasad rynkowych.

— Zapewniamy klientom dostep do wyrobdw spetniajacych najwyzsze standardy jakosciowe przy
uwzglednieniu cen umozliwiajacych osiaganie korzysci przez kazda ze stron.
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- Aktywnie poznajemy potrzeby naszych klientow i dazymy do ich zaspokojenia, dostosowujac do nich
naszg oferte i starajac sie wspiera¢ ich w rozwigzywaniu problemoéw, jakie napotykaja w ramach
swojej dziatalnosci.

— Ktadziemy nacisk na budowanie transparentnych i opartych na profesjonalizmie relacji naszych
pracownikow, w tym w szczegolnosci przedstawicieli handlowych, z klientami.

— Udzielamy petnej informacji na temat naszych produktow, ich wtasciwosci i przeznaczenia,
z wyjatkiem informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa lub podlegajacych ochronie w mysl
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

— Udzielamy jedynie rzetelnych i zgodnych ze stanem faktycznym informacji na temat naszych
produktow.

— Edukujemy i aktywnie budujemy wiedze i sSwiadomos¢ produktowa klientéw w zakresie optymalnego
pod wzgledem ekonomicznym i bezpiecznego uzywania naszych produktow.

— Zapewniamy sprawng i terminowa obstuge naszych klientow na catym swiecie.

- Reklamacje i uwagi krytyczne ze strony klientow wyjasniamy kazdorazowo w dobrej wierze, majac
na wzgledzie ich uprawniony interes; kazdorazowo, analizujemy ich przyczyny, inicjujemy
i wdrazamy rozwigzania stuzace wyeliminowaniu podobnych sytuacji w przysztosci.

3.2. Dostawcy i podmioty wspotpracujace kluczowym elementem tancucha wartosci.

Mamy petna swiadomos$¢ znaczenia, jakie musimy przyktadac do ciagtego dotrzymywania najwyzszych
standardow w zakresie produktow i ustug dostarczanych naszym klientom. Aby byto to mozliwe nasze relacje
z dostawcami i pozostatymi partnerami biznesowymi musza opierac¢ sie na uczciwosci, transparentnosci,
profesjonalizmie i wzajemnym szacunku. Stoimy na stanowisku, ze wspotpraca oparta na tych wtasnie
zasadach, pozwoli wszystkim podmiotom tworzacym tancuch wartosci rozwijac sie w sposob zrownowazony,
zapewniajac jednoczesnie spetnianie oczekiwan odbiorcow wszystkich naszych produktow.

Wspotprace z partnerami biznesowymi, w tym dostawcami, opieramy na ponizszych zasadach:

— Dokonujac wyboru partnera, z ktorym chcemy nawiagzac wspotprace, przestrzegamy obowiazujacych
przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, regulacji wewnetrznych, a takze mamy na wzgledzie
potrzebe spetnienia oczekiwan naszych klientow.

- Dostawcom ubiegajacym sie o nawigzanie wspotpracy zapewniamy dostep do rzetelnej informacji.

— Doktadamy najwyzszej starannosci dla zapewnienia ochrony informacji przekazywanych nam przez
naszych dostawcow i pozostatych partnerow biznesowych.

— Odpowiedzialnie traktujemy nasze deklaracje; dotrzymujemy przyjetych zobowiazan, wywigzujemy
sie z nich terminowo i zgodnie z ustalonymi warunkami handlowymi, oczekujac identycznych
zachowan od naszych partnerow.

— Oceniamy wytacznie na podstawie przestanek merytorycznych i biznesowych, a uwagi dotyczace
naszej wspotpracy przekazujemy wytacznie w dobrej wierze.

— Umozliwiamy zapoznanie sie z przyjetymi przez nas zasadami postepowania, a takze wymogami
dotyczacymi zasad i warunkdéw wspotpracy.

— Analogicznej postawy oczekujemy od naszych partneréw biznesowych. Szczegotowe oczekiwania
wobec partneréw komunikujemy w Kodeksie dla partnerow biznesowych.

3.3. JesteSsmy dobrym cztonkiem spotecznosci

Nasza dziatalnos¢ prowadzimy w licznych lokalizacjach, w otoczeniu wielu zréznicowanych spotecznosci.
Stanowimy nieodtaczny element ich rzeczywistosci. Chcemy, aby nasze relacje opieraty sie na wzajemnym
zrozumieniu uwarunkowan, w ktorych dziatamy oraz na petnym zaufaniu, co do intencji, jakie przyswiecaja
kazdej ze stron. Stawiamy na otwarta i uczciwa komunikacje. Podejmujemy starania skierowane na
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ograniczanie skali naszych negatywnych oddziatywan, przy jednoczesnym zwiekszaniu pozytywnych efektow
naszych dziatan.

Jako cztonek spotecznosci lokalnych kierujemy sie nastepujacymi zasadami:

- Prezentujemy postawe otwartg i nastawiona na wspotprace.

— W naszych kontaktach z przedstawicielami spotecznosci lokalnych dbamy o poszanowanie ich
godnosci i dobrego imienia.

— W sytuacjach konfliktowych poszukujemy rozwigzan, ktore zapewniatyby przestrzeganie
uprawnionych interesow kazdej ze stron.

— Jestesmy wrazliwi na potrzeby naszego otoczenia.

— Nie kierujemy sie w naszych dziataniach pogladami politycznymi.

3.4. Odpowiedzialnie traktujemy srodowisko naturalne

Naszg powinnoscig jest dbatosc¢ o stan srodowiska naturalnego. Jest to nasze zobowigzanie w stosunku do
akcjonariuszy, pracownikow, spotecznosci lokalnych, a takze przysztych pokolen. Majac to na wzgledzie,
podejmujemy starania, aby rozwija¢ sie w sposéb zrownowazony, zaktadajacy petne poszanowanie dla
srodowiska.

Jako podmiot, dla ktoérego srodowisko naturalne stanowi istotng wartos¢, kierujemy sie w naszej dziatalnosci
nastepujacymi zasadami:

—  Przestrzegamy wymogow prawa powszechnie obowigzujacego w zakresie ochrony sSrodowiska
naturalnego.

— UstanowiliSmy i na biezaco doskonalimy systemy zarzadzania dotyczace zagadnien ochrony
srodowiska.

—  Przeprowadzamy analizy zagrozen dla srodowiska zwiazanych z prowadzong przez nas dziatalnoscia,
a w uzasadnionych przypadkach podejmujemy dziatania zaradcze.

— Stawiamy na racjonalne gospodarowanie zasobami, ktére wykorzystywane sa w procesach
produkcyjnych.

-~ Doktadamy staran oraz wdrazamy i stosujemy rozwiazania technologiczne przyjazne dla srodowiska
naturalnego.

-~ Dbamy o $rodowisko naturalne w miejscu pracy.

— Podejmujemy dziatania edukacyjne skierowane na podnoszenie poziomu wiedzy ekologicznej
zarowno w ramach organizacji, jak i w jej otoczeniu spotecznym.

— Optymalizujemy nasze procesy pod katem efektywnosci energetycznej.

— Podejmujemy intensywne dziatania zmierzajace do istotnego ograniczenia naszego $ladu weglowego.

Przyjmujemy na siebie ponadto dobrowolne zobowiazania s$wiatowego programu ekologicznego
Odpowiedzialnosc i Troska, realizowanego przez lideréw branzy chemicznej.

4. ODPOWIEDZIALNOSC KORPORACYJNA

4.1. Odpowiedzialno$¢ prawna

Aktywnie zarzadzamy ryzykiem niezgodnosci z wymogami prawa odnoszacymi sie do dziatalnosci Grupy Azoty.
Decyzje wtadz korporacyjnych Grupy Azoty czy tez inicjowanie dziatan podejmowanych wewnatrz lub na
zewnatrz naszej organizacji, poprzedzaja konsultacje prawne z udziatem wyspecjalizowanych wewnetrznych
lub zewnetrznych kancelarii prawnych.
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Dziatamy na rynkach catego swiata, mamy wiec na wzgledzie potrzebe zapewnienia zgodnosci z wymogami
przepisow prawa obowigzujacymi na poszczegolnych rynkach. Przestrzegamy ponadto przepisow prawa
miedzynarodowego dotyczacych Praw Cztowieka.

4.2. Ochrona prywatnosci, poufnos¢ informacji i tajemnica przedsiebiorstwa

Prowadzona przez Grupe Azoty dziatalnos¢ biznesowa wymaga gromadzenia i przechowywania informacji
dotyczacych pracownikow, klientow, dostawcow oraz pozostatych partnerow biznesowych. Podstawowym
obowiazkiem kazdego z nas jest ich bezwzgledna ochrona i wykorzystanie tylko w jasno okreslonych i
uprawnionych celach. Niedochowanie wymogow poufnosci informacji powierzonych pracownikom Grupy
Azoty wiaze sie nie tylko z konsekwencjami stuzbowymi, rodzi rowniez ryzyko wszczecia krokow prawnych
przeciwko podmiotom wchodzacym w sktad Grupy Azoty.

Nasze podejscie do zagadnienia ochrony prywatnosci i poufnosci informacji wyraza sie poprzez nastepujace
zasady:

—  Przestrzeganie wszystkich regulacji i zasad odnoszacych sie do ochrony prywatnosci pracownikow
i partnerow biznesowych.

— Udostepnianie informacji poufnych wytacznie osobom uprawnionym.

- Bezzwtoczne informowanie o zauwazonych stabosciach systemu ochrony poufnosci informacji.

— Zabezpieczanie wszelkich wrazliwych danych w przypadku, gdy uzyskamy do nich dostep w wyniku
pomytki badz btedu pracownika.

4.3. Przejrzysta komunikacja z otoczeniem rynkowym

W komunikacji zewnetrznej stawiamy na przekazywanie informacji rzetelnych i miarodajnych. Podejscie to
stosujemy zarowno w relacjach z akcjonariuszami, jak réwniez mediami, potencjalnymi inwestorami,
analitykami finansowymi i pozostatymi interesariuszami. Kontakty z otoczeniem rynkowym odbywaja sie
wytacznie za posrednictwem upowaznionych pracownikow. W zakresie komunikacji, zawsze pamietamy
o dobru firmy, jej akcjonariuszy, wszystkich pracownikow i partnerow biznesowych.

Podstawowe zasady, ktorych przestrzegamy w komunikacji z otoczeniem rynkowym to:

— Przekazujemy wytacznie komunikaty zgodne ze stanem faktycznym, udostepniane terminowo
i z zachowaniem zasady réwnego dostepu do informacji.

— Komunikujemy sie w sposob profesjonalny, prezentujac postawe nastawiong na merytoryczng
wspétprace i budowe dobrych relacji.

— Kontakt z mediami utrzymujemy wytacznie za posrednictwem komorek organizacyjnych
odpowiedzialnych za komunikacje.

— Biezace i prognozowane wyniki finansowe prezentujemy zgodnie ze szczegotowymi wymogami
odnoszacymi sie do spotek publicznych.

4.3.1. Relacje z akcjonariuszami

Efektywne potaczenie wartosci materialnych z niematerialnymi stanowi o wartosci przedsiebiorstwa,
przyczyniajac sie do budowania i ciggtego rozwijania kompetencji. Dlatego tez Grupa Azoty w relacjach
z akcjonariuszami koncentruje sie na:

- Budowaniu swiadomych, solidarnych i stabilnych relacji z inwestorami instytucjonalnymi i brokerami.
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— Dostarczaniu akcjonariuszom i rynkowi rzetelnej informacji na temat realizowanej strategii i stanu
finansow Grupy Azoty.

- Przekazywaniu informacji w sposob profesjonalny i zgodny ze stanem faktycznym, ze szczegolnym
uwzglednieniem wymogow odnoszacych sie do spotek publicznych.

Grupa Azoty wspiera uczciwy i otwarty obrot instrumentami finansowymi, a nasi pracownicy nie wykorzystuja
w transakcjach kapitatowych, informacji poufnych uzyskanych w zwiazku z wykonywana praca.

4.4, Zarzadzamy zagadnieniem konfliktu interesow.

Szanujemy prawo naszych pracownikéow do podejmowania wtasnych, niezaleznych decyzji w sferze osobistej,
finansowej czy politycznej. Obowigzkiem pracownikow jest jednak unikanie sytuacji mogacych by¢ przyczyna
konfliktu interesow. Konflikt interesow ma miejsce, kiedy pracownik podejmujac dziatania przynoszace
korzysc¢ jemu badz innej osobie czy podmiotowi, wobec ktérego ma zobowigzania rodzinne, stuzbowe czy
biznesowe, szkodzi jednoczesnie interesowi Grupy Azoty.

Kazdy pracownik ma obowiazek realizowac powierzone mu zadania z uwzglednieniem interesu Grupy Azoty,
a takze z zachowaniem zasad i procedur ustanowionych w naszej organizacji. Decyzje o charakterze
biznesowym podejmujemy bezstronnie, majac w kazdym przypadku na wzgledzie dobro i interes
przedsiebiorstwa. Oznacza to, ze wszelkie formy zachowan korupcyjnych sa bezwzglednie zabronione.

4.5. Zdrowie i bezpieczennstwo w miejscu pracy

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikdw to nasz priorytet. Nieustannie staramy sie podnosi¢ poziom ochrony
zdrowia wszystkich osob zatrudnionych w naszej organizacji. Ksztattujemy postawy pracownikdéw poprzez
szkolenia. Dzielimy sie najlepszymi praktykami oraz monitorujemy stan bezpieczenstwa w miejscu pracy.
Chcemy, aby kazdy z nas stanowit wzor bezpiecznego postepowania dla innych, a kazde zaobserwowane
zachowanie stanowiace przyktad ignorowania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy spotykato sie
z natychmiastowa reakcja.

Dbajac o zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy mamy na wzgledzie nastepujace zasady:

— Bezwzglednie przestrzegamy wszystkich ustanowionych norm i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

- W sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu postepujemy w sposéb zgodny z przyjetymi
instrukcjami i procedurami.

- Bierzemy udziat w szkoleniach i innych formach dzielenia sie wiedza z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

— Dbamy o bezpieczenstwo oséb trzecich znajdujacych sie na terenie lokalizacji zajmowanych przez
Grupe Azoty.

— Zgtaszamy wszystkie zaobserwowane przypadki mogace powodowac zagrozenie dla zdrowia
i bezpieczenstwa w miejscu pracy.
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CZESC Il - WARTOSCI | ZASADY ETYCZNE POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW GRUPY AZOTY

1. OGOLNE ZASADY | ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Zrodtem naszego sukcesu, oprocz dziatan zapewniajacych najwyzsza jakos$¢ produktow i ustug, jest uczciwosé
wobec interesariuszy, przejrzystosc dziatania oraz troska o pracownikow i Srodowisko. Zasady te stanowia o
naszym odpowiedzialnym podejsciu do zarzadzania Grupa Azoty. Wprowadzenie i funkcjonowanie Kodeksu
postepowania etycznego Grupy Azoty swiadczy o poczuciu odpowiedzialnosci za prowadzony biznes.

Wartosci i zasady etyczne postepowania pracownikow Grupy Azoty wskazuja na pozadane i niepozadane
postawy i zachowania pracownikow. Wartosci i zasady etyczne postepowania pracownikow Grupy Azoty
obowiazuja wszystkich jej pracownikéow niezaleznie od zajmowanego stanowiska i rodzaju wykonywanej
pracy, a takze formy zatrudnienia.

2. PRZESTRZEGANIE PRAWA

Mienie przedsiebiorstwa stuzy kazdemu z nas do realizacji powierzonych zadan, a dla Grupy Azoty jest
zasobem stuzacym do osiagniecia przyjetych celow biznesowych. Troska o jego ochrone i odpowiednie
uzytkowanie jest naszym obowiazkiem. Niedbalstwo, marnotrawstwo czy kradziez naszych zasobow maja
bezposredni wptyw na wyniki firmy. Waznym aktywem naszej firmy jest rowniez wtasnosc intelektualna. Jej
ochrona ma kluczowe znaczenie dla budowania i utrzymania przewagi konkurencyjnej na rynku. Nasze
wynalazki i patenty, znaki towarowe, wiedza naukowa i techniczna naszych pracownikow, a takze
doswiadczenie nabyte w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig stanowig wazny czynnik obecnosci rynkowej
w dtugookresowym horyzoncie czasowym.

Doceniajac znaczenie mienia firmy oraz zwigzanej z tym wtasnosci intelektualnych stosujemy nastepujace
zasady:

— Troszczymy sie o mienie przedsiebiorstwa, zabezpieczamy ja przed zniszczeniem, utratg wartosci lub
kradzieza.

— Korzystajac z udostepnionego nam mienia przedsiebiorstwa dbamy o nie z najwyzsza starannoscia.

— Uzywamy powierzonych zasobow przedsiebiorstwa w celach stuzbowych. Nie wykorzystujemy
wtasnosci przedsiebiorstwa do osiggania osobistych korzysci.

-~ Chronimy wtasnosc intelektualng naszego przedsiebiorstwa.

— Uzywamy logo naszej firmy i jej znakow towarowych jedynie w uprawniony sposob.

— Szanujemy prawo do wtasnosci intelektualnej innych podmiotow; nie uzywamy w sposob
nieuprawniony i nieuczciwy cudzej wtasnosci intelektualnej.

— Korzystamy z licencjonowanego oprogramowania na komputerach stuzbowych.

3. RELACJE WEWNETRZNE

3.1. Postepujemy etycznie

We wzajemnych relacjach wszyscy pracownicy Grupy Azoty przyjmuja na siebie zobowiazanie do
przestrzegania nastepujacych zasad etycznego postepowania:

—  Dotrzymujemy danego stowa.
— Jestesmy uczciwi; to, co méwimy pozostaje w zgodnosci z tym, jak dziatamy.
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—  Wszystkich traktujemy z petnym poszanowaniem dla ich godnosci.
— Z mienia i informacji oddanych nam do dyspozycji korzystamy wytacznie w sposob uprawniony.

3.2. Atmosfera pracy

W pracy spedzamy kazdego dnia wiele godzin. Wszystkim nam zalezy na tym, aby panowata tu dobra
atmosfera. Ktadziemy nacisk na wspotdziatanie, wzajemne zaufanie i szacunek. Chcemy, aby atmosfera
pracy, stuzyta kreatywnemu i efektywnemu funkcjonowaniu catej naszej organizacji.

Zdajac sobie sprawe z wagi pozytywnej atmosfery pracy kierujemy sie nastepujacymi zasadami:

— Relacje wewnatrz firmy budujemy w oparciu o wzajemny szacunek i wysoka kulture osobista.

- Przeciwstawiamy sie zachowaniom prowadzacym do konfliktow zaktocajacych atmosfere pracy.

— Nie dopuszczamy sie zachowan bedacych przejawami dyskryminacji na tle rasowym, etnicznym,
religijnym, seksualnym, zwigzanych z wiekiem lub ptcia.

— Przeciwstawiamy sie i nie dopuszczamy sie jakichkolwiek form molestowania i mobbingu.

- Nie wykorzystujemy swojej pozycji w celu lub w sposdb naruszajacy dobra osobiste innych
pracownikow.

— Nie rozpowszechniamy nieprawdziwych informacji o innych pracownikach lub o Grupie Azoty.

3.3. Rowne szanse zatrudnienia, awansu, rozwoju i doskonalenia zawodowego

Jednym z kluczowych sposobow na zapewnienie osiggania celow biznesowych naszej organizacji jest
zapewnienie wszystkim rownych szans w ramach procesow rekrutacyjnych, w trakcie dokonywania oceny
efektow ich pracy, okreslania $ciezek rozwoju zawodowego, podejmowania decyzji o awansie czy zmianie
wysokosci  wynagrodzenia. Nasza intencja jest stosowanie przejrzystych kryteriow w relacjach
z pracownikami, opartych na ich doswiadczeniu, wynikach pracy, potencjale czy wartosciach, ktorymi kieruja
sie w miejscu pracy.

W Grupie Azoty stosujemy sie do nastepujacych zasad:

— Osoby zatrudnione i ubiegajace sie o prace oceniane sa sprawiedliwie, przy uwzglednieniu wytacznie
kryteriow merytorycznych.

— W sposob transparentny i zrozumiaty informujemy o zakresach obowigzkow oraz oczekiwaniach
zwigzanych z poszczegolnymi stanowiskami.

—  Wszystkim pracownikom dajemy mozliwos¢ rozwoju i doskonalenia zawodowego.

— Decyzje dotyczace awansu zawodowego pracownikow sa W sposob rzetelny uzasadniane
i podejmowane ze szczegblng starannoscia, z wykorzystaniem potencjatu utworzonej kadry
rezerwowej.

— Odnosimy sie do siebie nawzajem z szacunkiem bez wzgledu na zajmowane stanowisko, staz pracy,
wiek czy doswiadczenie.

4. RELACJE Z INTERESARIUSZAMI

4.1. Zarzadzamy zagadnieniem konfliktu interesow
Kazdy pracownik Grupy Azoty zobowigzany jest stosowac sie do nastepujacych zasad:

— Unikanie sytuacji mogacych powodowac zaistnienie lub mozliwosc znalezienia sie w sytuacji konfliktu
interesow.
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Dokonywanie krytycznej analizy sytuacji i jej oceny z punktu widzenia wptywu na obiektywizm
naszych dziatan czy podejmowanych decyzji.

Bezzwtoczne informowanie bezposrednich przetozonych lub Kierownika Biura Zarzadzania Zgodnoscia
(komorki organizacyjnej realizujacej funkcje zarzadzania zgodnoscia w Spotce) badz lub
Petnomocnika ds. Zgtoszen Sygnalistow, czyli pracownikow wskazanych w strukturze spoétki Zarzad
Morskiego Portu Police Sp. z o.0., jako wtasciwych m.in. ds. konfliktow interesow lub zgtaszania
nieprawidtowosci, o sytuacjach, ktore stanowig lub mogtyby prowadzi¢ do zaistnienia konfliktu
interesow.

4.2. Ryzyko korupcji

Zasady, ktorymi kierujemy sie w odpowiedzi na ryzyko korupcji, to:

Nie proponujemy, nie wreczamy i nie obiecujemy partnerom biznesowym prezentow, korzysci
pienieznych czy ustug, ktore miatyby wywrzec wptyw na podejmowane przez nich decyzje biznesowe.
Sami nie przyjmujemy od partneréw biznesowych zadnych korzysci materialnych, ktére mogtyby
rodzi¢ watpliwosci co do ich wptywu na podejmowane przez nas decyzje.

Wszelkie podejrzenia zachowan korupcyjnych zgtaszamy bezposredniemu przetozonemu lub
Kierownikowi Biura Zarzadzania Zgodnoscig (komorki organizacyjnej realizujacej funkcje zarzadzania
zgodnosciag w Spotce) badz Petnomocnikowi ds. Zgtoszen Sygnalistow.

5. SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

Jako pracownicy Grupy Azoty jesteSmy zobowiazani do przestrzegania wysokich standardéw zachowania
proekologicznego i odpowiedzialnosci za ochrone srodowiska naturalnego. Spoteczna odpowiedzialnosé jest
przez nas rozumiana szeroko - jako odpowiedzialnos¢ za wszelkie nasze dziatania, ktore moga wywierac
wptyw na najblizsze otoczenie. Ze wzgledu na charakter naszej dziatalnosci przede wszystkim:

Podejmujemy dziatania na rzecz ochrony srodowiska oraz uczestniczymy w dziataniach na rzecz
lokalnej spotecznosci.

W trosce o srodowisko naturalne stosujemy wytacznie przyjazne technologie, ktore nie powoduja
przekroczenia obowiazujacych norm w zakresie ochrony srodowiska.

Korzystamy ze swoich praw obywatelskich angazujac sie w dziatalnos¢ spoteczna i polityczna, jako
osoby prywatne; wystepowanie pod szyldem Grupy czy Spétki wchodzacej do Grupy Azoty jest
zabronione
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Znajomos¢ postanowien kodeksu

Kodeks opracowalismy pamietajac o wszystkich pracownikach, a takze podmiotach zewnetrznych chcacych
poznac przyjete przez nas zasady postepowania. Kodeks ten obowiazuje we wszystkich spotkach nalezacych
do Grupy Azoty i zostanie przekazany kazdemu jej pracownikowi. Obowiazkiem kazdego pracownika jest
zapoznanie sie z jego trescia i przestrzeganie jego zasad.

Interesariusze i pracownicy Grupy Azoty maja prawo otrzymac wyjasnienia, jezeli postanowienia kodeksu sa
dla nich niezrozumiate lub tez maja watpliwosci, co do zakresu jego stosowania. W Grupie Azoty przyjeto
zasade, iz posiadaja oni réwniez prawo do zgtaszania uwag oraz proponowania zmian w tresci kodeksu.

Nasze powinnosci
Postanowienia kodeksu dla osob zatrudnionych w Grupie Azoty naktadaja nastepujace powinnosci:

— Postepowanie w sposob zgodny z postanowieniami kodeksu.

- Konsultowanie z przetozonym lub Kierownikiem Biura Zarzadzania Zgodnoscia kwestii dotyczacych
wymogow kodeksu.

- Zgtaszanie przetozonemu lub Petnomocnikowi ds. Zgtoszen Sygnalistow przypadkow naruszen
postanowien kodeksu.

- Wszyscy mamy obowiazek oddziatywac pozytywnie, poprzez swoje postawy i dziatania, na ksztatt
kultury etycznej naszej organizacji; kiedy dostrzegamy potrzebe uregulowania w kodeksie
okreslonych zagadnien lub podjecia dziatan stuzacych wzmacnianiu kultury organizacyjnej Grupy
Azoty, porozmawiajmy o tym z przetozonym lub Kierownikiem Biura Zarzadzania Zgodnoscia.

Szczegoblne powinnosci kodeks naktada na kadre kierownicza i zarzadzajaca, bowiem stanowi ona, dla
wszystkich osob zatrudnionych w Grupie Azoty, wzorzec postaw i zachowan. Majac to na uwadze, kodeks
naktada na nig zobowiazania do:

—  Promowania postanowien kodeksu.

- Dawania przyktadu wtasciwych zachowan i sposobu postepowania.

— Informowania oséb podlegtych i nowozatrudnionych o ustanowionych zasadach postepowania.
- Inicjowania dziatan stuzacych zapobieganiu naruszeniom kodeksu.

Zgtaszanie naruszen kodeksu

Kazdy pracownik Grupy Azoty dysponuje mozliwoscig zgtoszenia zaobserwowanego zdarzenia czy zachowania,
w przypadku ktérego ma podejrzenie, ze jest ono naruszeniem postanowien kodeksu. Jezeli naruszenie nie
jest powazne, pracownik moze podja¢ samodzielne dziatania zmierzajace do jego usuniecia. W przypadku
jednak, kiedy sprawa wymaga zaangazowania osob dysponujacych stosowng wiedza lub kompetencjami,
podejrzenie naruszenia postanowien kodeksu powinno zostac¢ zgtoszone bezposredniemu przetozonemu lub
Petnomocnikowi ds. Zgtoszen Sygnalistow.

Pracownicy Grupy Azoty moga wnioskowac o zachowanie ich anonimowosci przy zgtaszaniu naruszenia zasad
uregulowanych niniejszym kodeksem.

Wyciaganie konsekwencji w przypadku naruszen kodeksu

W stosunku do pracownikéow dopuszczajacych sie naruszenia postanowien niniejszego kodeksu moga byc
stosowane konsekwencje okreslone w odrebnej procedurze.
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Nad funkcjonowaniem kodeksu oraz rozwigzywaniem pojawiajacych sie problemoéow czuwa Petnomocnik ds.
zarzadzania zgodnoscia.

Kodeks dostepny jest na stronie internetowej https://www.portpolice.pl/wp-
content/uploads/2023/12/Kodeks_postepowania_etycznego-Grupy-Azoty. pdf, u bezposredniego
przetozonego oraz u Kierownika Biura Zarzadzania Zgodnoscia.

Kodeks dostepny jest w jezyku polskim.
Wszystkie zgtoszenia o naruszeniu zasad etyki bedzie rozpatrywane z nalezyta starannoscia.

Kazde naruszenie zasad niniejszego Kodeksu przez pracownikow Grupy Azoty traktowane jest jako naruszenie
ich obowigzkow i moze skutkowac sankcjami przewidzianymi w Regulaminie Pracy, Kodeksie Pracy oraz
innych przepisach.
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