Zatgcznik
do Uchwaty Nr 22/2024 z 03.06.2024 r.
RN Spotki ZMPP Sp. z 0.0.

Ogloszenie 0 wszczeciu postepowania
kwalifikacyjnego

Rada Nadzorcza spétki Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z 0.0. ul. Kuznicka 1, 72-010 Police, ogtasza
postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

Wiceprezesa Zarzadu

Opis stanowiska i wymagan:

Kandydaci na stanowisko Wiceprezesa, do ktérego obowigzkéw nalezy zarzadzanie Spdtka,
powinni spetniac tagcznie ponizsze warunki:

a)

b)

d)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

spetniaé¢ inne, niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzgdzajacego w spotkach handlowych;

Kandydatem na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej
jeden z ponizszych warunkow:

a)

b)

c)

d)

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowe] organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej grupy kapitatowej;
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3.

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoétki.

Wiceprezes Zarzadu, zgodnie z umowa Spotki, zostanie powotany przez Rade Nadzorczg sposréd
kandydatow wskazanych przez Wspolnikéw Spotki.

4. Zagadnienia bedgce przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny wszystkich kandydatdéw:

a) wiedza kandydata o zakresie dziatalnosci Spotki oraz sektorze, w ktérym dziata Spétka;

b) znajomos¢ przez kandydata zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikdéw;

c) znajomosé zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdInym uwzglednieniem spétek
publicznych;

d) doswiadczenie kandydata niezbedne do wykonywania funkcji Wiceprezesa Zarzadu;

e) wiedza, kwalifikacje i doswiadczenie w dziedzinie wtasciwej ze wzgledu na zakres spraw
prowadzonych przez Wiceprezesa Zarzgdu Spotki.

Zgtoszenia kandydatéw i proces wyboru/selekcji:

Zgtoszenia kandydatow bedq przyjmowane w sekretariacie Spétki (parter budynku P-3 przy Porcie
Barkowym w Policach) w siedzibie spétki Zarzgd Morskiego Portu Police Sp. z 0.0., ul. Kuznicka 1, 72-010
Police , w godz. 8.00 - 14.00, w terminie do dnia 18 czerwca 2024 r. do godz. 14.00. Zgtoszenia w zaklejonej
kopercie, z dopiskiem: ,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu — NIE OTWIERAC”,
nalezy sktadac lub przesta¢ pocztg lub przesytkg kurierska.

W przypadku przestania ofert pocztg lub przesytka kurierskg decyduje data wptywu do Spoétki.
Zgtoszenia kandydatow powinny zawierac:

a) list motywacyjny i zyciorys zawodowy (CV z podaniem adresu do korespondencji, adresem e-mail
i numerem telefonu kontaktowego);

b) odpisy/kopie dokumentéw potwierdzajgcych:

- _posiadane wyksztatcenie wyzsze lub  jego uzyskanie za granicg, uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

- co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

- co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na witasny rachunek,

- dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty,
dyplomy, zaswiadczenia).

Odpisy/kopie dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow
lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego;

c) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed datg
zgtoszenia.

d) oswiadczenia:
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o posiadaniu co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

o posiadaniu co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek,

o korzystaniu z petni praw publicznych,
o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

o byciu niekaranym za przestepstwa umysine oraz o tym, ze nie zostato wszczete przeciw
kandydatowi postepowanie karne/karnoskarbowe/dyscyplinarne,

o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych,

o niepetnieniu  funkcji spotecznego wspodtpracownika posta, spotecznego
wspotpracownika senatora, lub spotecznego wspotpracownika posta do Parlamentu
Europejskiego,

o byciu niezatrudnionym w biurze poselskim, senatorskim, poselsko — senatorskim lub
biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace umowy zlecenia
lub innej umowy o podobnym charakterze,

o niewchodzeniu w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

o byciu niezatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace
i nieSwiadczeniu przez kandydata pracy na rzecz partii politycznej na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

o niepetnieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej ani w zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej Grupa Azoty,

o tym, ze aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu intereséw
wobec dziatalnosci Spétki,

zawierajgce informacje dotyczgcg wskazania czy kandydat wykonuje/nie wykonuje innej
dziatalnosci, ktéra jest konkurencyjng w stosunku do dziatalnosci wykonywanej przez
Spotke,

zawierajace informacje, czy kandydat uczestniczy/nie uczestniczy w spotfce
konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu
spotki kapitatowej, bgdz uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek
organu,

zawierajgce informacje, czy kandydat figuruje/nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o Krajowym Rejestrze Sgdowym,

o znajomosci jezyka obcego (ze wskazaniem stopnia jego znajomosci),

o zgodzie, w przypadku wyboru kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu, na
poddanie sie procedurze uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego
w zakresie dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg , Tajne”, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,
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10.

11.

12.

13.

14.

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zgtoszeniu,
niezbednych dla przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego;

- o akceptacji zasad i trybu przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego
obowigzujgcego w Spdtce;

- 0 zgodzie na powotanie na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spofki.
Otwarcie zgtoszen zostanie dokonane w dniu 18 czerwca 2024 r. o godz. 15:00.

Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogdw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu lub ztozone
po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania, nie bedg podlegaty rozpatrzeniu,
a kandydaci nie wezma udziatu w dalszych etapach postepowania kwalifikacyjnego. Kandydaci,
ktérych oferty nie beda podlegaty rozpatrzeniu, zostang powiadomieni o tym fakcie pisemnie,
a ztozone dokumenty zostang im zwrdcone.

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu, ktérzy uzyskajg
akceptacje Wspdlnika tj. Gminy Police, wezmga udziat w rozmowie kwalifikacyjnej prowadzonej
przez Rade Nadzorczg. O terminie spotkania kandydaci zostang powiadomieni 19 czerwca 2024
r. telefonicznie i drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany przez kandydata. Spotkania
kandydatéw z Radg Nadzorczg odbedg sie w siedzibie Spétki w dniu 20 czerwca 2024 r. w godz.
10:00 + 14:00, w sali konferencyjnej (parter).

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie swobodnie ograniczy¢ postepowanie, w tym weryfikacje
i ocene kolejnych kandydatéw, badZz zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia
kandydatéw. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw o powyzszych decyzjach..

Podstawowych informacji o Spéice, wytgcznie na pisemny wniosek kandydata, zawierajacy
oswiadczenie o zobowigzaniu do zachowania poufnosci, udziela Dyrektor Finansowy Spotki (parter
budynku P-3) w siedzibie Spétki, ul. Kuznicka 1, 72-010 Police, w terminie do 17 czerwca 2024 r.
w godz. od 8.00 do 14.00, w zakresie:

- przedmiotu dziatalnosci Spotki,

- wynikéw dziatalnosci Spotki za ostatni rok obrotowy, dla ktérego zostato zatwierdzone
sprawozdanie finansowe przez Zgromadzenie Wspdlnikéw.

O wyniku postepowania kwalifikacyjnego, Rada Nadzorcza powiadomi telefonicznie kontaktujac
sie za posrednictwem numeru telefonu wskazanego przez kandydata.

Zgtoszenia kandydatéw odrzucone lub pozostawione bez rozpoznania zostang odestane
kandydatom listem poleconym.

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie traktowane
bedzie jako rezygnacja z udziatu w postepowaniu.

Majac na celu realizacje zapisdw art. 26 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym, kandydat moze zosta¢ zobowigzany do ztozenia w terminie 3 dni
dodatkowych oswiadczen wynikajgcych z ww. ustawy.

W przypadku wyboru i powotania na Wiceprezesa Zarzadu Spétki, Zarzadzajgcy bedzie podlegat
ograniczeniom w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, okreslonym w ustawie z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne.

W przypadku wyboru i powotania z Wiceprezesem Zarzadu bedzie zawarta umowa o $wiadczenie
ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujacych niektérymi spotkami.
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15.

16.

Jezeli wytoniony i powotany kandydat cofnie zgode na powotanie w sktad Zarzadu Spétki lub
zrezygnuje z funkcji w okresie miesigca od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, Rada
Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na stanowisko cztonka Zarzadu kolejnemu najwyzej
ocenionemu kandydatowi albo postepowanie kwalifikacyjne powtérzy¢.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania, mogg odebrac¢ zgtoszenia w terminie do 2 miesiecy po
ogtoszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktdre nie zostang odebrane w ww.
terminie zostang zniszczone.
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Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) —dalej
RODO, informuje sig, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Morskiego Portu Police Sp. z 0.0. (ZMPP Sp. z 0.0.)
z siedzibg w Policach, ul. KuZnicka 1, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Szczecin-Centrum XlIl Wydziat Gospodarczy, pod numerem KRS: 0000223709,
NIP: PL8512895240.

Z Administratorem mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail: portmorski@portpolice.pl lub korespondencyjnie
na adres wskazany w pkt 1).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji przez Rade Nadzorczg Spétki postepowania

kwalifikacyjnego na stanowiska: Wiceprezesa Zarzadu, zgodnie z postanowieniami Umowy Spotki
i przepisami prawa.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach prawnie
uzasadnionego interesu administratora w zakresie ustalenia warunkéw wspétpracy oraz art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w
celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze danych — ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym.

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:

1) podmiotom, ktérym muszg zosta¢ udostepnione na podstawie przepiséw prawa;

2) podmiotom, z ktérymi wspotpracujemy w celu zrealizowania naszych praw i zobowigzan (Swiadczacym ustugi
informatyczne, marketingowe, prawne, windykacyjne, kadrowe, ksiegowe, transportowe, ochrony, kurierskie
oraz pocztowe);

3) podmiotom z Grupy Azoty

Podanie przez Panig/Pana danych zawartych w zgtoszeniu przestanym/ztozonym zgodnie z ogtoszeniem Rady
Nadzorczej o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowiska: Wiceprezesa Zarzadu jest dobrowolne, ale jest
warunkiem przystgpienia do procedury przedmiotowego postepowania kwalifikacyjnego.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, sprostowania (poprawiania) danych, usuniecia danych,
ograniczenia przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorujgcego
przestrzeganie przepisdw ochrony danych osobowych. Niezaleznie od powyzszych praw moze Pani/Pan wnie$¢
sprzeciw wobec przetwarzania danych dokonywanego w ramach prawnie uzasadnione interesu administratora lub
interesu publicznego. Pani/Pana dane osobowe przestang by¢ przetwarzane w tych celach, chyba ze zostanie
wykazane, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne
wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane beda niezbedne do ewentualnego ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

Aby mieé pewnos¢, ze Pani/Pan jest uprawniony do skorzystania z praw mozemy prosi¢ o podanie dodatkowych
informacji pozwalajgcych na dokonanie identyfikacji.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne do osiggniecia celu ich
przetwarzania i w celach archiwalnych.
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